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Sehr geehrte padagogische Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Eltern,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Rheinau hat sich im Jahre 2017 dazu entschlossen, fir alle stadti-
schen Kindertageseinrichtungen eine Rahmenkonzeption zu erarbeiten.

Ein Team aus Einrichtungsleitungen, padagogischen Fachkraften und der
Verwaltung hat sich unter fachlicher externer Begleitung auf den Weg ge-
macht und diese Rahmenkonzeption erarbeitet. Sie bildet die Grundlage

flr die tagliche padagogische Arbeit in unseren Einrichtungen und deren
kontinuierliche Weiterentwicklung. Dartuber hinaus entwickeln die einzelnen
Einrichtungen zusatzlich ihr individuelles Profil.

Mit diesem Leitbild wird die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen
transparent dargestellt. Es gibt unseren padagogischen Fachkraften Orien-
tierung bei ihrer Arbeit mit den Jingsten unserer Stadt und ermoglicht den
Eltern einen umfassenden Einblick in Aufgaben, Ziele und Arbeitsweise
unserer Einrichtungen, denen sie taglich ihre Kinder anvertrauen.

Ich bedanke mich sehr herzlich bei allen Beteiligten fiir ihr grof3es Engage-
ment bei der Erarbeitung dieser Rahmenkonzeption.
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1. Rahmenbedingungen

1.1 Die stadtischen Grundlagen

Die Stadt Rheinau mit ihren rund 11.500 Einwohnern be-
steht aus neun Stadtteilen. In der Gesamtstadt gibt es neun
Kindertageseinrichtungen, davon sieben in stadtischer und
zwei in kirchlicher Tragerschaft.

Die Stadt Rheinau hat als familienfreundliche Stadt den An-
spruch, den Eltern ein wohnortnahes Betreuungsangebot fir
Kinder ab zwei Jahren im Bereich der Regelbetreuung und
der verlangerten Offnungszeiten zu gewahrleisten. Weiter-
gehende Angebote wie Krippen- und Ganztagsbetreuungs-
platze stehen in mehreren Einrichtungen zur Verfigung.

Gemeinsames Ziel des Tragers und der padagogischen Fach-
krafte ist es, die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen
und zu fordern. Die Entwicklung des Kindes zu einer eigen-

verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

steht im Mittelpunkt unseres gemeinsamen Handelns.

Kinder mit besonderem Forderbedarf werden betreut, sofern
der jeweilige Hilfebedarf gewahrleistet ist.

Um den Eltern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu un-
terstlitzen, sind die SchlieRtage der stadtischen Kindergarten
auf jahrlich 22 Tage begrenzt.

Uber den Ausbau von Betreuungsangeboten hinaus steht
auch die qualitative Weiterentwicklung aller Einrichtungen
mit ihren Teams im Fokus der Stadt. Hierzu finden bei-
spielsweise regelmaliige Austauschtreffen aller Leitungen,
mehrere jahrliche padagogische Planungstage sowie bei
Bedarf externe Begleitungen statt. Auf bedarfsorientierte
Fortbildungen und die Bereitschaft des padagogischen



Personals, sich weiterzubilden, wird grol3en Wert gelegt. Um
die qualitative Arbeit in den Einrichtungen kontinuierlich
weiterzuentwickeln, gewahrt die Stadt allen Leitungen Gber
den gesetzlichen Mindestpersonalschlissel hinaus zusatz-
liche Zeitanteile. Um kurzfristige Ausfalle von Personal zu
kompensieren, stehen zusatzliche padagogische Fachkrafte
zur Verfligung.

Fr Fragen zur Kinderbetreuung stehen sowohl der Trager als
auch die Einrichtungsleitungen zur Verfugung.

1.2 Die gesetzlichen Grundlagen

Die UN-Kinderrechtskonvention und die bundes- und landes-
rechtlichen Regelungen in ihrer jeweils gliltigen Fassung
sind die gesetzliche Basis fiir die Arbeit der Kindertagesein-
richtungen der Stadt Rheinau. Dies sind im Wesentlichen:

-> UN-Kinderrechtskonvention: Festschreibung der Rechte
des Kindes durch die Vereinten Nationen

-> Grundgesetz Artikel 1 und Artikel 3
- Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII), Kinder- und Jugendhilfe:

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Auf-
gaben der Jugendhilfe

§8a Erhaltung des Kindeswohls

§22 Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag

der Kindertageseinrichtungen, Férderung der sozialen,
emotionalen, kdrperlichen und geistigen Entwicklung des
Kindes

§ 45 Definierung der Rahmenbedingungen zum Betrieb
einer Kindertageseinrichtung

- Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wirttemberg
(KiTaG): Regelungen tiber die Betreuung und Forderung
von Kindern in Kindertageseinrichtungen

-> Orientierungsplan Baden-Wirttemberg: Zielsetzung fiir
den Elementarbereich und Umsetzung des Bildungsauf-
trages in den Kindertageseinrichtungen



2. Padagogische
Orientierungsqualitat

2.1 Definition - Bildung und Erziehung

,Bildung meint die lebenslangen und selbsttatigen Pro-
zesse zur Weltaneignung von Geburt an. Bildung ist mehr
als angehauftes Wissen, Uber das ein Kind verfligen muss.
Kinder erschaffen sich ihr Wissen lber die Welt und sich
selbst durch ihre eigenen Handlungen. Kindliche Bildungs-
prozesse setzen verlassliche Beziehungen und Bindungen
zu Erwachsenen voraus. Bildung ist ein Geschehen sozialer
Interaktion.”

,Erziehung meint die Unterstitzung und Begleitung,
Anregung und Herausforderung der Bildungsprozesse, z.B.
durch Eltern und padagogische Fachkrafte. Sie geschieht
auf indirekte Weise durch das Beispiel der Erwachsenen und
durch die Gestaltung von sozialen Beziehungen, Situationen
und Radumen. Auf direkte Weise geschieht sie beispielsweise
durch Vormachen und Anhalten zum Uben, durch Wissens-
vermittlung sowie durch Vereinbarung und Kontrolle von
Verhaltensregeln.”

,Bildung und Erziehung werden als ein einheitliches, zeitlich
sich erstreckendes Geschehen im sozialen Kontext betrach-
tet. Es umfasst die Aktivitaten des Kindes zur Weltaneig-
nung ebenso wie den Umstand, dass diese grundsatzlich

in konkreten sozialen Situationen erfolgen. Im Prozess der
Weltaneignung oder Sinnkonstruktion nehmen das Kind und
sein soziales Umfeld wechselseitig aufeinander Einfluss, sie
interagieren. Nach diesem Verstandnis tragen die Bildung
des Kindes unterstiitzende, erzieherische und betreuende
Tatigkeiten gemeinsam zum kindlichen Bildungsprozess bei.”

Orientierungsplan Baden Wiirttemberg S. 22/23, 2. Auflage
2015 Herder Verlag, Freiburg im Breisgau 2014

2.2 Padagogischer Ansatz

,Kinder sind keine Fasser, die geflllt werden, sondern Feuer,
die entfacht werden wollen®.

Francois Rabelais (1484/93-1553), franzésischer Mdnch, Priester,
Arzt und Schriftsteller

Die Basis unserer padagogischen Arbeit griindet auf dem
situationsorientierten Ansatz, welcher in offenen Gruppen
gelebt wird. Das Kind hat im Freispiel die individuelle Wahl
von Raum, Bildungsbereichen, Material, Thema und Zusam-
mensetzung der Spiel- und Arbeitsgruppen. Dadurch gestal-
tet das Kind einen GroRteil seines Alltages selbst.

Das Kind kann die erhaltenen Impulse aufgreifen und nach
personlichem Bedarf weiterentwickeln. Hierzu sind die zur
Verfligung stehenden Raume so gestaltet, dass geeignete
Ecken und Nischen fiir Spiel- und Lernbereiche genutzt wer-
den konnen. Die verschiedenen Lern- und Funktionsbereiche
orientieren sich an den vorhandenen baulichen Rahmenbe-
dingungen der Kindertageseinrichtungen.

Unser padagogischer Ansatz beruht auf liebevoller Zuwen-
dung, verlasslichen und tragfahigen Beziehungen zum Kind,
mit welchem wir die ganzheitliche Foérderung des Kindes im
Rahmen des Baden-Wiirttembergischen Orientierungsplans
verwirklichen. Dieser Bildungsplan umfasst die Bereiche:

-> Koérper - Sinne - Sprache

-> Denken -> Gefiihl und Mitgefiihl

-> Sinn, Werte und Religion



2.3 Unser Bild vom Kind Das Kind ist aber auch verletzbar und kann in seiner Ent-

ickl i hrankt werden.
,Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wicklung eingeschrankt werden

wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein wie du bist.
Du musst dich nicht verstellen und so sein,
wie die Erwachsenen es wollen. — Alter, Geschlecht
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, - Temperament
jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist ein Mensch.”
Janusz Korczak, Kinderbuchautor und Pidagoge, 1878-1942

Jedes Kind ist besonders:

—> Kultureller und sozio-6konomischer Hintergrund
— Familiensprache

— Lebensgeschichte, Lernerfahrung
Das Kind ist ein Mensch, das von seinen bisherigen Erfah-

rungen und Beziehungen gepragt worden ist. Es braucht von
uns Erwachsenen Liebe, ein Geflihl des Angenommenseins,
aber auch Grenzen. Gleichzeitig strebt es nach Autonomie — Lern- und Entwicklungstempo

und Freiheit. —> Lern- und Unterstutzungsbedirfnisse

— Vorwissen, Kompetenzniveau

— Starken, Begabungen, Interessen

Oft wird das Kind unterschatzt. Dabei ist es Experte auf
dem Gebiet seines Spiel-, Lebens- und Erfahrungsraumes.
Das Kind ist Konstrukteur seiner Umwelt. Es ist in der Lage,
aktiv Probleme zu 16sen und Regeln zu finden. Die Welt so zu Jedes Kind ist gleich:
deuten, wie es ihm gerade erscheint und in andere Rollen zu
schliipfen gelingt ihm muhelos. Es will sich vor allem selbst-
wirksam erleben.

—> Lernt von Geburt an, ist kompetent,
neugierig, aktiv
— Hat ein reiches Entwicklungspotential
Das Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit: e atieselben G rirdbedurtrizee
- Kompetent vor allem nach sozialer Eingebundenheit,
Autonomie- und Kompetenzerleben
— Hat die gleichen Rechte,
vor allem auf gemeinsame, bestmaogliche
Bildung und umfassende Partizipation

- Vorurteilsfrei
-> Begeisterungsfahig
- Eigenwillig

- Neugierig
- Individuell



2.4 Professionelle Haltung

,Es ist wichtig, warten zu kénnen, bis Kinder eine Antwort
geben.Warten konnen, bis Kinder zeigen, was ihr Impuls ist.”
Cornelia Korreng, Diplomsoziologin (FH), Supervisorin, Systemi-
sche Therapeutin

Die padagogische Fachkraft begleitet die Entwicklungs- und
Bildungsprozesse des Kindes. Sie vermittelt Warme, Ruhe
und Geborgenheit, benennt die Gefiihle des Kindes und
spiegelt diese mit Einfuhlungsvermogen wieder. Durch eine
beobachtende Haltung kann sie das Kind umfassend wahr-
nehmen.

Das erfordert:

- Aktives Zuhoren

- Zeitstruktur
Ausgeglichenheit

Interesse am Tun des Kindes
Sensible Wahrnehmung
Verstandnis

Flexibilitat

N N N I 22

Verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und
Distanz

Die padagogische Fachkraft besitzt Feinfiihligkeit und Em-
pathie, sie kann motivieren, Mut zusprechen und ist flr das
Kind als Gesprachspartner prasent. Sie schafft eine freundli-
che Atmosphare, sowie Raume und Moglichkeiten, in denen
sich das Kind voll entfalten kann und gibt ihm Impulse.

Eine standige Selbstreflexion ist fir ihre Arbeit von groler
Bedeutung. Dabei bewahrt sie sich ein gewisses Maf8 an
Toleranz und Kritikfahigkeit.

Die padagogische Fachkraft:
-> Begegnet dem Kind wertschatzend und auf
Augenhohe
-> Bestarkt das Kind in seinem Tun
-> Hat die Fahigkeit zu begeistern
- Nimmt eigene Vorstellungen zuriick

- Wartet ab und kann Situationen aushalten

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorbildfunktion
bewusst und ist authentisch. Das driickt sie in ihrer profes-
sionellen Haltung aus.

L 4
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2.5 Erziehungsziele
Zuverlassigkeit

... bedeutet, dass Absprachen, Vereinbarungen und Regeln
aus eigenem Antrieb eingehalten und erledigt werden.

Beispielsweise winkt das Kind beim Ritual ,, Winkefenster* sei-
nen Eltern durch das Fenster zum Abschied zu und wird dabei
von der pddagogischen Fachkraft begleitet.

Verantwortungsbewusstsein

... bedeutet mit mir, meiner Umwelt und meinen Mitmen-
schen achtsam, sorgsam und verantwortungsvoll umzuge-
hen.

Beispielsweise hilft ein dlteres Kind einem jiingeren Kind beim
Anziehen.

Beziehungsfahigkeit

... bedeutet, das Zusammenleben mit anderen Menschen als
personlichen und gemeinschaftlichen Gewinn zu erleben.

Beispielsweise beginnt dies mit einer gelungenen Eingewéh-
nung. Zudem wird das Kind unterstiitzt, indem ihm ein positi-
ver Umgang vorgelebt wird. Dartiber hinaus werden dem Kind
viele Moglichkeiten geboten, miteinander zu kommunizieren,
wie beispielsweise in der BegrtiifSungsrunde, im Freispiel oder
bei Angeboten und Projekten.

Empathie

... bedeutet die Bereitschaft und Fahigkeit einer Person,
sich in die emotionale Befindlichkeit einer anderen Person
einzufihlen.

Beispielsweise sptirt das Kind, dass ein anderes Kind gerade
traurig ist. Es versucht zu trosten, indem es mit ihm spielt, es
aufheitert oder ihm zuhort.

Gesundheitsbewusstsein (Bewegung und Erziehung)

... bedeutet, zu wissen was dem eigenen Korper gut tut und
was schadlich ist, um die Balance fiir ein gesundes Leben zu
finden.

Beispielsweise gibt es auch bei Regenwetter die Moglichkeit,
einen Spaziergang zu unternehmen, dabei Pftitzen zu tiber-
springen und Regenwtirmer zu entdecken.

Teamfahigkeit

... bedeutet die Fahigkeit des Kindes, sowohl seine eigenen
als auch die Bedurfnisse der Gruppe wahrzunehmen, in
Einklang zu bringen und danach zu handeln.

Beispielsweise kann das Kind sich in Kleingruppen in den
einzelnen Spielbereichen auf ein gemeinsames Spiel einigen,
Vereinbarungen treffen und immer wieder neue Losungen

finden.

Kreativitat im Denken und Handeln

... bedeutet die ureigene Neugier und den Schaffensdrang,
welches jedes Kind mitbringt, zu erhalten und weiter zu ent-
wickeln. Kreativitat erstreckt sich auf alle Bereiche, in denen
es darum geht, phantasievolle und individuelle Lésungen zu
finden.

Beispielsweise wird durch Ermutiqgung und Unterstiitzung zur
Aktivitat, Materialien, Freirdume ftir experimentelles Handeln
gefordert.



Dialogfahigkeit

... bedeutet eigene Standpunkte durch Sprache zu auRern,
dem Gegenlber zuzuhéren und sich mit diesen Argumenten
auseinanderzusetzen.

Beispielsweise hat das Kind die Moglichkeit in verschiedenen
Situationen, wie Rollenspielbereich frei zu sprechen, aber auch
anderen zuzuhdren und abzuwarten. Die pddagogische Fach-
kraft unterstiitzt das Kind dabei.

Kritikfahigkeit

... bedeutet Kritik anzunehmen, zu Gben und auszuhalten,
Meinungen und Sichtweisen einzubringen, sowie Dinge und
Situationen zu hinterfragen.

Beispielsweise kann das Kind dies durch Gesprdche im Morgen-
kreis oder das Einbringen von Beschwerden eintiben. Dartiber
hinaus fungiert die pddagogische Fachkraft als Vorbild in Kon-
fliktsituationen und gibt dem Kind regelmdfSige Riickmeldung
zu dessen Verhalten.

Selbstandigkeit

... bedeutet die Fahigkeit, sein Leben und seinen Alltag eigen-
verantwortlich zu gestalten und fiir sein eigenes Handeln
Eigenverantwortung zu tibernehmen.

Beispielsweise wird dem Kind die Méglichkeit gegeben, Dinge
selbst zu tun, die es schon kann und es bei Handlungen unter-
stutzt, die es lernen will, wie An- und Ausziehen, Friihstticken,
Aufrdumen.

Courage /Mut

... bedeutet Widerstande und Gefahren zu liberwinden oder
sich fiir eine Sache oder Mitmenschen einzusetzen.

Beispielsweise wird einem jtingeren Kind das Dreirad von
einem dlteren Kind weggenommen. Ein drittes Kind mit Coura-
ge setzt sich fiir das jiingere Kind ein und verhilft ihm, trotz
Unannehmlichkeiten mit dem dlteren Kind, zu seinem Recht.

Selbstbewusstsein

... bedeutet das Erkennen der eigenen Person. Diese wird
durch Erfahrung und innere Denkvorgange gebildet, so
erhalt man ein Bild von sich selbst.

Beispielsweise erkennt das Kind Stdrken und Schwdchen, ob es
Hunger versplirt oder eine Jacke bendtigt. Die pddagogische
Fachkraft beteiligt das Kind an Entscheidungen, die ftir es
relevant sind.

Umweltbewusstsein

... bedeutet, dem Kind einen respektvollen und nachhaltigen
Umgang mit der Natur nahe zu bringen.

Beispielsweise wird bei Naturprojekten und Spaziergdngen auf
explizite Vorgdnge der Natur aufmerksam gemacht. Im Alltag
werden Themen, wie Mtilltrennung und Wassereinsparung
vorgelebt, besprochen und umgesetzt.




Optimismus

.. bedeutet eine lebensbejahende Einstellung, durch welche
die Welt oder eine Sache individuell von der besten Seite
betrachtet wird.

Beispielsweise findet eine Begleitung und Ermutigung des
Kindes in und zu dessen eigenem Handeln statt, die Fachkraft
dient als Vorbildfunktion in Bezug auf eine positive Lebensein-
stellung.

Respekt und Hoflichkeit

.. bedeutet alle Familien willkommen zu heilen, unabhangig
von deren Religion und Herkunft, sich freundlich, wertschat-
zend, ehrlich und tolerant zu begegnen.

Beispielsweise lernt das Kind die grundlegenden Kommuni-
kationsregeln, wie das BegrtifSen, Verabschieden und Bedan-
ken, Zuhdren und sein Gegentiber aussprechen zu lassen.
Vorurteilsfrei wird jeder mit seinen Stédrken und Schwdchen
angenommen und akzeptiert.

Sprache

... bedeutet Kommunikation mit anderen Menschen. Es wer-
den Gefuihle, Wiinsche, Bedlirfnisse ausgedriickt und dabei
Beziehungen aufgebaut.

Beispielsweise beginnend mit der Begriifsung. Weiterfiihrend
mit der sprachlichen und nonverbalen Beteiligung im Freispiel,
im Alltag, bei Angeboten und Treffs und beim Erlernen von
verbalen Konfliktstrategien.

Sinn und Religion

... bedeutet dem Kind vielfaltige religiose und weltanschauli-
che Orientierungen und Werte aufzuzeigen.

Beispielsweise erfdhrt dies das Kind durch gelebte Rituale.
Religiése und ethische Werte werden weitergeben und kennen
gelernt, vor allem durch jahreszeitliche Feste und Feiern.

Politisches Bewusstsein

... bedeutet demokratisches Bewusstsein zu entwickeln

und sich als gleichberechtigtes Mitglied einer politischen
Gemeinschaft zu fihlen. Fiir das Leben in einer Demokratie
sind dabei die in der Verfassung verankerten Gedanken von
Freiheit, Gerechtigkeit, Menschenwirde und die Bedeutung
des Gemeinwohls wesentlich.

Beispielsweise wichst das Kind dadurch hinein, dass es im Rah-
men eines partizipativ gefiihrten Hauses an der Gestaltung
seines Alltags und Lebensumfeldes beteiligt wird. Dies findet in
Form von Gesprdichen, Besprechungen und Kinderkonferenzen
statt.

Gender

... bedeutet gesellschaftlich gepragte Geschlechterrollen
und die damit verbundenen Erwartungen, die mit Frau- oder
Mannsein verknupft sind.

Beispielsweise geht es in der Kindertageseinrichtung nicht
darum, die Unterschiede zwischen Jungen und Mddchen zu
verfestigen, sondern darum, dass beide Geschlechter typische
Verhaltensweisen erkennen und ausprobieren kénnen, Jungen
probieren sich in Mddchenrollen und Mddchen in Jungenrollen
aus.
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2.6 Art der Beobachtung und Dokumentation

Einer der grundlegenden Aufgaben der padagogischen Fach-
krafte ist die Beobachtung von Bildungs- und Entwicklungs-
prozessen des einzelnen Kindes. Beobachten ist als wert-
schatzende Beziehungsgestaltung zum Kind zu verstehen.
Die Fachkraft zeigt Interesse an der Handlung des Kindes mit
der Frage ,Was macht das Kind?“.

Im fachlichen Diskurs im Team wird die Motivation des Kin-
des eruiert und nach seinen Interessen und Themen gesucht,
um herauszufinden, wie das Kind sich die Welt erklart und
erobert. Anhand dieses fachlichen Austausches werden
padagogische Antworten fiir das Kind gefunden, die sich in

Materialangebot, Interaktion oder Angeboten zeigen konnen.

Die Beobachtung erfolgt ressourcenorientiert und zeigt die
Starken des Kindes auf. Dazu werden verschiedene anerkann-
te Handlungskonzepte wie zum Beispiel Infans, Bildungs-
und Lerngeschichten oder die Leuvener Engagiertheitsskala
herangezogen.

Der Schwerpunkt der Entwicklungsbeobachtung stellt den
Entwicklungsstand oder den Entwicklungsverlauf dar. Die
Beobachtung orientiert sich an Normen der Entwicklung, die
beispielsweise in der Kuno Beller Tabelle, dem Ravensbur-
ger Entwicklungsbogen oder auch in den Grenzsteinen der
Entwicklung dargestellt werden.

Die Grundhaltung der Beobachtung heif3t ,Starken zu star-
ken um Schwachen zu schwachen.”
Margaret Carr, Bildungs-und Lerngeschichten

Die Formen der Beobachtung richten sich nach den konzep-
tionellen Ausrichtungen der Kindertageseinrichtungen und
nach den vorhandenen Rahmenbedingungen.

2.7 Die Eingewohnung — ein gelungener Start

Mit dem Eintritt in die Kindertageseinrichtung beginnt

flir das Kind und die Familie eine neue Lebensphase. Die
behutsame Gestaltung der Ubergangszeit von der Familie in
die Kindergarteneinrichtung ist die Grundlage fur Bildung,
Erziehung und Betreuung des Kindes.

Wir orientieren uns am ,,Berliner Eingewohnungskonzept®.
Zu Beginn der Eingewdhnung begleitet in der Regel ein El-
ternteil das Kind. Das Kind ist Akteur seines Ankommens und
erhalt die Zeit, die es braucht, mit Unterstitzung von Eltern
und Bezugserzieherln. Diese Fachkraft begleitet den kom-
pletten Eingewohnungsprozess und ist Ansprechpartnerin
flr Eltern und Kind.

Die Bezugserzieherln gibt dem Kind Sicherheit und wird

zur wichtigen Bindungs-und Vertrauensperson zwischen
Familie und Einrichtung. Zudem erleben die Eltern den Alltag
in der Einrichtung und erhalten somit einen Einblick und
damit Vertrauen in die padagogische Arbeit. Mit unserem
Eingewohnungskonzept, den entsprechenden Rahmenbe-
dingungen und der vorausschauenden Planung ermoglichen
wir den Kindern, Eltern und auch den Mitarbeitenden einen
guten Start in die gemeinsame Kindergartenzeit.



2.8 Partizipation — Kinder entscheiden mit

Partizipation bedeutet wortlich Ubersetzt Teilhabe oder
Teilnahme.

In § 13 Absatz 1 der UN Kinderrechtskonvention ist die Parti-
zipation des Kindes verbindlich festgelegt.

Eine Forderung kindlicher Partizipation und damit die Ein-
bringung von dessen Interessen, soll das Kind dazu befahi-
gen, seine Bedirfnisse mitzuteilen und umzusetzen, dabei
aber auch auf die Interessen seines Umfeldes zu achten.

Die Selbstbestimmung ist die groitmogliche Beteiligung des
Kindes; sie beinhaltet, dessen Unterstiitzung und Férderung
in der Entwicklung seiner Selbstbestimmung. Das Kind wird
als Experte fiir seine Lebenssituation ernst genommen. Bei-
spielsweise werden seine Beschwerden, Ideen und Anliegen
in Kinderversammlungen thematisiert.

Es gibt vielfaltige Moglichkeiten der Mitbestimmung, wie

- Ausfliige

Gestaltung von Festen
Gruppenraumgestaltung
Projektarbeit
Essenssituation

2R RN A 2

Kleidungswahl bei unterschiedlichen
Witterungsbedingungen

N

Anschaffung der Spielzeuge
-> Gestaltung des Morgenkreises

Fazit: Partizipation ist die Grundlage der Demokratie und
bereits junge Kinder sind in der Lage, ihren Alltag bewusst
mitzugestalten und Entscheidungen zu treffen.

2.9 Inklusion — gemeinsam Leben, Spielen, Lernen

... bedeutet gemeinsam Leben, Spielen, Lernen, unabhan-
gig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszugehorigkeit,
Bildung, korperlicher- beziehungsweise geistiger Einschran-
kungen.

Jedes Kind hat den Anspruch, gleichberechtigt und selbst-
bestimmt an der Gesellschaft teilzunehmen. Sofern es die
jeweiligen Rahmenbedingungen zulassen, konnen Kinder
mit besonderem Forderbedarf in unsere Einrichtung inklu-
diert werden.

Beispiele:
-> Alle Formen von Ausgrenzungen erkennen und
verringern
-> Barrieren im Kopf, ausgeldst durch gesellschaftli-
che Normen, abbauen
-> Kultursensible Erziehung

-> Gesprache Uber Tradition und Herkunftslander
flhren

-> Vorbildfunktion der Erzieherinnen mit Respekt,
Toleranz und Verstandnis gegentber den Kindern,
Eltern, Familien und Erzieherlnnen.

Inklusion

Exklusion Integration

13
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2.10 Resilienz — starke Kinder

... bedeutet, psychische Widerstandsfahigkeit gegentiber
Entwicklungsrisiken. Diese Widerstandsfahigkeit ermoglicht
den Kindern, einen erfolgreichen Umgang mit belastenden
Lebenssituationen.

Das Kind wird so frith wie moglich gestarkt, damit es Fahig-
keiten in der Interaktion mit der Umwelt erwirbt. Dies
ermoglicht eine erfolgreiche Bewaltigung von Entwicklungs-
aufgaben, wie zum Beispiel Selbstwahrnehmung, Selbststeu-
erung, Selbstwirksamkeit, soziale Kompetenz, angemessener
Umgang mit Stress und Problemldsefahigkeit.

In den Einrichtungen wird das durch folgende MaBnahmen
unterstitzt:

- Das Kind hat mindestens eine stabile, emotionale
Beziehung zu einer Bezugsperson (Berliner Einge-
wohnungsmodell)

- Eserlebt soziale Unterstiitzung in der Einrichtung

-> Die Selbstwirksamkeit/Selbstandigkeitsentwick-
lung wird gefordert

-> Verantwortlichkeit in der Gruppe erleben
- Die Fantasie des Kindes fordern

-> Unterstiitzung bei Konflikten, damit das Kind
diese selbst 6sen kann

-> Starkenliste anlegen:
Das kannich gut

ICH ...

KANN

WILL

WERDE!

2.11 Sicherheit — Schutz der Kinder vor Gefahrdung

... bedeutet: Schutz, Sicherheit und Hilfe vor jeglicher Form
von Gewalt (siehe § 79a SGB VIII).

Ziele:

- Hilfe bieten/Schritte einleiten/beraten
- Angste und Unsicherheiten abbauen
-> Aktive Auseinandersetzung

- Kindertageseinrichtung zum ,Schutz-Ort“ machen

Wir nehmen das Kind ernst und héren ihm zu. Wir bestarken
es darin, seinen eigenen Geflihlen zu vertrauen und Grenzen
zu setzen. Das Recht des Kindes, ,NEIN!“ zu sagen respek-
tieren wir und bestarken es darin, respektvoll mit seinen
eigenen und den Grenzen anderer Menschen umzugehen.

Handlung:

-> Einschatzungsskala zur Kindeswohlgefahrdung

- Fachliche Beratungen durch ,insoweit erfahrene
Fachkraft”

-> Hinzuziehen von Beratungsstellen

- HilfemaRknahmen einleiten, z.B. Information an
zustandige Behorden



3. Prozessqualitat -
Methodik und Umsetzung

3.1 Unser Tagesablauf

Der Tagesablauf orientiert sich an den Bedurfnissen des Kin-
des. Er schafft dem Kind einen strukturierten Ablauf, der viel
Raum fir individuelle Bedlirfnisse und gemeinschaftliche
Erlebnisse ermoglicht.

Ziele:

Immer wiederkehrende Abldufe geben dem Kind von Anfang
an Sicherheit und Orientierung. Je jiinger das Kind ist desto
individueller sollte die Abfolge des Tages sein. Wenn es
beispielsweise mude ist, darf es schlafen. Der Ablauf gibt den
Rahmen, er muss so individuell gehandhabt werden, dass
das Wohlergehen des Kindes im Mittelpunkt steht.

Umsetzung:

-> Bring- und Abholzeit

-> Morgenkreis, Abschlusskreis, Gesprachskreis,
Kinderkonferenz

- Freispiel mit Bildungsaktivitaten,
drinnen und drauf3en

- Mittagessen
- Schlafen/Ruhephase

- Vesperzeiten

3.2 Freies Spiel — spielend lernen

Freispielzeit bedeutet eine tagliche Zeit, in der das Kind selb-
standig entscheiden kann, wo, was, mit wem und wie lange
es spielen will - auch das Nichtstun ist eingeschlossen, um
eigenverantwortliches Handeln zu fordern.

Ziele:

In der Freispielphase wird das Kind dazu angeregt, Eigeniniti-
ative zu entwickeln und sich in der Selbstandigkeit zu tiben.
Es hat Gelegenheit, Eindriicke in verschiedenen Spielformen
zu verarbeiten und zu vertiefen. Es lernt Regeln zu akzeptie-
ren und Konflikte zu 6sen.

Umsetzung:

-> Freier Zugang zu allen Bildungsbereichen
-> Freie Auswahl an Spielmaterial

-> Arbeitsplatze fur das Spiel alleine oder mit einer
Gruppe

-> Moglichkeit fur Bewegung oder Rickzug

-> Ausreichend Platz fur experimentelles und
forschendes Spiel

15
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3.3 Spiel- und Lernraume

,Erst formen wir die Raume, dann formen sie uns.”
Winston Leonhard Spencer Churchill (1874-1965), britischer
Staatsmann, Schriftsteller und Literatur-Nobelpreistriger(1953)

Die Raume der Kindertageseinrichtung sind Lernorte, in
denen das Kind Struktur, Orientierung und Materialien vor-
findet, die es ihm ermoglichen, sich in seinem individuellen
Lernprozess zu entwickeln.

Ziele:

Die Raume strahlen eine Atmosphare aus, in der sich das
Kind und der Erwachsene wohl fiihlt. Das Raumkonzept

ist so gestaltet, dass sich das Kind mit allen zum Orientie-
rungsplan gehérenden Bildungs- und Entwicklungsfeldern
(siehe padagogischer Ansatz) forschend auseinander setzen
kann.Es ist auch klar erkennbar, zu welchen Interessen und
Themen das Kind an welchem Ort tatig ist.

In jedem Raum befinden sich den Entwicklungsphasen

des Kindes entsprechend, Herausforderungen in Material
und Spielangeboten. Entsprechend dieser differenzierten
Bedlrfnisse sind die Raume in sich strukturiert. Ziel ist eine
selbstandige Nutzung des Materials, so wie die freie Wahl
der Spielorte.

Die Raume bieten einerseits Moglichkeiten zu Riickzug und
Ruhe, andererseits zu kreativem und bewegungsorientier-

tem Spiel.

Umsetzung:

- Die Bildungs- und Entwicklungsfelder finden sich

beispielsweise im Bau- und Konstruktionsbereich,
im Kreativbereich/Atelier,im Rollenspielbereich/
Theater,im Bewegungsraum/Garten, im Experi-
mentierbereich/Handwerksbereich/Werkraum,
Sinnesraum, Zahlenland, Schreibwerkstatt. Die
Entwicklungsfelder Sprache, sowie Sinn, Werte,
Religion und Gefiihl und Mitgefihl finden sich in
allen Raumen wieder.

Die Raume sind von auBen durch Fotos oder Sym-
bole gekennzeichnet, dass die Bildungsbereiche
fir das Kind klar erkennbar sind.

Der einzelne Raum bietet in sich eine schlissige
Struktur mit gegliederten Bereichen, denen ein-
deutig bestimmte Materialien zugeordnet sind.

Flr das Material gibt es in den Raumen dieselbe
Art der Darbietung, wie zum Beispiel die Gber-
sichtliche Ordnung in den Regalen, die Darbietung
der Materialien in durchsichtigen Kisten, die
ansprechende Prasentation des Materials wie das
Montessori-Tablett oder der Sortiermaterialien.

Das Kind findet Materialien, die eine konkrete Nut-
zung vorgeben, wie zum Beispiel ein Brettspiel, als
auch Materialen mit vielen Spiel- und Gebrauchs-
moglichkeiten, dabei bestimmt das Kind Ziel und
Ergebnis.



3.4 Padagogische Bildungsaktivitaten

Bildungsaktivitaten sind padagogische Angebote, die auf
das Kind oder auf eine Gruppe zugeschnitten sind. Bei einem
Angebot wird das Interesse oder das Thema des Kindes auf-
gegriffen. Die Voraussetzung flr die Planung einer Aktivitat
ist die Beobachtung.

Ziele:

Angebote setzen an den Themen des Kindes an und fordern
es heraus, sich darin weiterzuentwickeln. Es wird an The-
mengebiete herangefihrt, die sich flr das Kind nicht aus
unmittelbarer Umgebung und dem alltaglichen Erleben
erschlieBen lassen. Angebote richten sich auch nach den
Jahreszeiten, Festen und kulturellen Ereignissen.

In den Bildungsaktivitaten werden die Neugierde, der For-
scherdrang und das Entdecken wollen des Kindes unter-
sttzt.

Angebote finden haufig in kleineren Gruppen statt, da das
Arbeiten individueller und interaktiver stattfinden kann.

Umsetzung:

- Offene Angebote in den Bildungsbereichen, wie
zum Beispiel Malen mit Kreide, Turmbau, Weih-
nachtsschmuck nahen

-> Projekte, wie zum Beispiel Dinosaurier, Piraten,
Weltraum ...

- Interessensgruppen, wie zum Beispiel: Wer geht
mit in den Wald?

-> Spiel-Singkreise, Morgentreff

-> Feste Gruppen, wie zum Beispiel: Sprechen macht
Spal3, Schulanfanger

3.5 Bildungsdokumentation — Das Portfolio

Das Portfolio ist eine strukturierte Bildungs- und Entwick-
lungsdokumentation. Der Begriff stammt aus dem Lateini-
schen und setzt sich aus ,portare” - ,tragen“ und ,folium“
-, Blatt“ zusammen. Im urspriinglichen Sinn bedeutet das
Wort ,Brieftasche®, in der wichtige Dokumente aufbewahrt
werden.

Ziele:

Das Portfolio ist eine positive Entwicklungsdokumentation
und dient der systematischen Erfassung und Einschatzung
der Entwicklungsprozesse des Kindes. Es ist die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit, welche die Vorstellung von
Bildung als eigenen Konstruktions- und Interaktionsprozess
sieht. Daraus ergibt sich unsere tagliche Arbeit mit dem
Kind, durch die wir seine Themen und Interessen fordern.

Umsetzung:
- Jedes Kind erhalt sein Portfolio mit Eintritt in die
Kindertageseinrichtung
- Das Kind arbeitet aktiv an seiner Dokumentation
mit
-> Der Ordner ist in den jeweiligen Bereichen jeder-
zeit frei zuganglich

- Das Kind entscheidet, wer das Portfolio ansehen
darf

- Wenn das Kind die Einrichtung verlasst, erhalt es
seinen Ordner
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Das Schaubild aus dem Orientierungsplan Baden-Wirttem-
berg fiir Bildung und Erziehung veranschaulicht, wie wir mit
der Beobachtung und Dokumentation umgehen.

Erfassen und Einschétzen der individuellen Bildungs- und
Erziehungsprozesse

dokumentieren

Protokoll, Bogen, Buch, einschatzen,

auswerten

im Dialog mit dem Team
im Dialog mit dem Kind

im Dialog mit den Eltern
(Entwicklungsgesprche)

Foto, Video, andere
Materialien

dokumentieren
Portfolio, Bildungs-

Ziele entwickeln,
Konsequenzen
ableiten

Themen aufgreifen
oder zumuten

Ziele der Bildungs- und
Entwicklungsfelder
beriicksichtigen
Eigenes Verhalten
reflektieren
Auswirkungen auf
Raumagestaltung,
Material

buch, Entwicklungs-
dokumentation

durchfiihren
Umsetzung planen
was, wer, wann, wie

3.6 Beschwerdemanagement — Die Meinung der Kinder ist
gefragt

Art.12 Abs. 1 der UN-Kinderrechtskonvention (Berlcksichti-
gung der Meinung des Kindes):

,Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich
eine eigene Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung
in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu au-
Bern und berticksichtigen die Meinung des Kindes angemes-
sen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife.”

Jedes Kind hat das Recht, seine Meinung frei zu duBern und
damit ein Mitspracherecht. Die Haltung der padagogischen
Fachkrafte zeigt sich darin, die MeinungsaufBerung des
Kindes ernst zu nehmen und ihm Vertrauen in seine eigene
Meinung zu schenken.

Das Kind entwickelt ein Demokratie- und Regelverstandnis
fir das Zusammenleben von Menschen in der Gesellschaft
und damit auch Toleranz.

Formen der Teilhabe sind:
- Treffen mit den Kindern, wie zum Beispiel die
Kinderkonferenz

-> Besprechungen mit den Kindern,
die sich beschweren

-> Gremien, die gebildet werden aus
aktuellem Anlass



4. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

4.1 Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Grundsatzlich sehen wir in den Eltern die Experten fiir ihr
eigenes Kind!

Wir sehen die Erziehungspartnerschaft als gemeinsame
Verantwortung fuir das Wohl und die gesunde Entwicklung
des Kindes. Hierzu bedarf es einer engen Zusammenarbeit

zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien.

Ein wertschatzendes und vertrauensvolles Miteinander von
Kindertagesstatte und Eltern ist uns daher sehr wichtig.

Formen der Zusammenarbeit mit Eltern:

-> Anmeldegesprach

-> Eingewohnungsgesprach ungefahr 6-12 Wochen
nach Aufnahme in den Kindergarten

- Tur-und Angelgesprache
- Entwicklungsgesprache mind. einmal jahrlich

-> Abschlussgesprach in Bezug auf Schulfahigkeit
oder Einrichtungswechsel des Kindes

- Informationen Uber das padagogische Angebot,
den aktuellen Tagesablauf sowie Dokumentatio-
nen von Projekten und Aktivitaten

-> Elternabende bzw. Elternnachmittage zu allge-
meinen Fragen des Einrichtungsalltags oder zu
padagogischen Themen

-> Feste und gemeinsame Aktivitaten

- Elternbeirat

Bei Bedarf oder auf Wunsch der Eltern, werden weitere ge-
meinsame Gesprache individuell vereinbart. Wir stehen
Ihnen mit Rat und Tat bei Erziehungsfragen zur Seite,

gegebenenfalls vermitteln wir auch Kontakte zu externen
Fachdiensten.

Nach § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) werden
in Kindertageseinrichtungen Elternbeirate gebildet. Der
Elternbeirat aus den Einrichtungen ist die Vertretung der
Eltern der aufgenommenen Kinder. Er hat die Aufgabe, die
Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu unterstitzen und

die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und
Trager zu fordern.

4.2 Beschwerdemanagement — Eltern

Beschwerdemanagement ist ein zentrales Element von Qua-
litatssicherung, die eine Kindertageseinrichtung bei einer
AuRerung von Unzufriedenheit ergreift — um Zufriedenheit
herzustellen.

Ziele:

Die Eltern erleben, dass sie angehdrt, ihre Vorschlage ernst
genommen und mit ihnen besprochen werden.

Umsetzung:

- Jede Fachkraft nimmt die Beschwerde an

-> Benennung des Ansprechpartners

-> Terminvereinbarung

-> Handlungsoptionen zur Konfliktbearbeitung
-> Dokumentation

-> Im Bedarfsfall: gemeinsames Gesprdach mit
Verwaltung/Trager

Auch werden nach Bedarf Elternbefragungen zu verschiede-
nen Themen durchgefiihrt.
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5. Zusammenarbeit im Team

Die Teamarbeit hat einen besonders hohen Stellenwert,

weil die Qualitat der padagogischen Arbeit einer standigen
gemeinsamen Reflexion bedarf. Hierbei hat das Team insbe-
sondere die Weiterentwicklung der Konzeption und konkrete
padagogische Ziele im Blick.

Grundlage hierzu ist eine vertrauensvolle und gemein-
schaftsorientierte Beziehung unter den padagogischen Fach-
kraften, die durch gruppendynamische Aktionen, padagogi-
sche Planungstage und Teamsitzungen entwickelt werden.

Um einen reibungslosen Tagesablauf zu gewahrleisten, sind
regelmaRige Team- und Gruppenbesprechungen notwendig.
Hierbei geht es um wichtigen Informationsaustausch und
kollegiale Beratung.

Formen der Zusammenarbeit im Team:

-> Teambesprechungen im Klein- und Grofteam
-> Planungsteams zur Projektarbeit

-> Padagogische Planungstage

-> Teamfortbildungen

-> Mitarbeitergesprache

-> Vorbereitungsteams zur Planung fur Feste und
Aktionen




6. Zusammenarbeit mit anderen

Institutionen

- Fruhforderstelle
- Zahnarzt/Facharzte

-> Weitere Beratungsstellen
und Therapeuten

— Austausch/Beratung

- Seniorenzentrum

— Kennenlernen anderer
Lebenswelten

-> Fachschulen fiir Sozial-
padagogik

— Anleitung von Anerken-
nungs-, Vor- und Block-
praktikanten

- Kirchengemeinden

— Zusammenarbeit und
Information

- Firmen vor Ort

— Berufsbilder kennenlernen

-> Sprachheilschule/
Grundschulforderschule

— Lehrergespriche
— Elterngespriche

— Ubergdnge gestalten

- Stadtbibliothek

— Ergdnzung des medien-
pddagogischen Angebotes

- Kindergarten
— Pddagogischer Austausch
— Konstruktive Zusammenarbeit

— Kollegiale Beratung

- Verkehrswacht/Polizei/
Feuerwehr/Forstamt

— Unterschiedliche Lebenswelten
kennenlernen

— Prdsent sein
— Profil zeigen

— Ergdnzung zu Bildungs-
aktivitaten

- Stadt- und Ortsverwaltungen

— Information, Austausch auf
politischer Ebene

— Gemeinsame Projekte

— Kindergartenordnung

- Jugendamt/Sozialamt/Land-
ratsamt/Gesundheitsamt

— Zusammenarbeit

— Fachliche Beratung
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7. Offentlichkeitsarbeit

Das Ziel der Offentlichkeitsarbeit ist das Herstellen von
Transparenz bezlglich der Arbeit in der Kindertageseinrich-
tung. Kinder, Eltern, Trager und die interessierte Offentlich-
keit erfahrt mehr Uber die padagogischen Zielsetzungen in
den Hausern, die als Bildungseinrichtung wahrgenommen
werden.

Formen der Offentlichkeitsarbeit:

-> Veranstaltungen und Feste

- Elternbriefe und Aushange

Presseartikel

Tag der offenen Tir

Spaziergange im Dorf

Mitwirkung bei 6ffentlichen Veranstaltungen
Besuche im Seniorenheim

Besuche beim Backer, Imker, Forster ...

N2 2R 2 R A

Kooperation mit Vereinen

8. Qualitatsmanagement -
Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung

Unsere Konzeption ist die verschriftlichte Arbeitsgrundla-
ge unter Berlcksichtigung des Leitbildes des Tragers und
der Mitarbeitenden, die in einem gemeinsamen Prozess
entstanden ist und immer weiter entwickelt und tberprift
wird. Die Konzeption ist somit die verbindliche Grundlage
flr das Handeln der padagogischen Fachkrafte in unseren
Einrichtungen.

Qualitatsmanagement heiflt die stetige Weiterentwicklung
zur Verbesserung unserer Arbeit.

§45 des Sozialgesetzbuches VIl regelt u.a. die Erteilung der
Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung:

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Ju-
gendliche ganztagig oder flr einen Teil des Tages betreut
werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den Betrieb
der Einrichtung eine Erlaubnis

(3) Zur Priifung der Voraussetzungen hat der Trager mit
dem Antrag die Konzeption der Einrichtung vorzulegen,
die auch Auskunft Glber Mallnahmen der Qualitatsent-

wicklung und -sicherung gibt

Ziele:

Die padagogische Arbeit wird stetig weiterentwickelt,
gesichert und uberprift zur Zufriedenheit aller Beteiligten.
Durch diese Qualitatsentwicklung werden immer wieder
aktuelle Erkenntnisse der Padagogik, der Psychologie sowie
wissenschaftliche Erkenntnisse in die Arbeit integriert.

Standards sichern die Arbeit flir das Team, fur die Eltern und
die Kinder. In den Standards werden Schlisselprozesse aus
dem Alltag definiert und unter fachlich-normativen Ge-
sichtspunkten diskutiert. Insbesondere die Leitung sichert



die MaBnahmen zur Weiterentwicklung. Dies erfolgt an pad-
agogischen Tagen und in den regelmaRigen Teamsitzungen.

‘->Hauskonzeptionen regeln die Ablaufe und Inhalte
speziell in den Einrichtungen und geben damit
Orientierung

- Erziehungsziele werden durch Beobachtung der
Kinder stetig angepasst

-> Eltern geben ein Feedback

- Elternbeirate werden befragt

- Das Eingewohnungskonzept bietet Sicherheit und
wird angepasst

-> Beobachtungen von Kindern werden ausgewertet
und der padagogische Alltag damit tberpriift

-> Aktives Beschwerdemanagement dient der Wei-
terentwicklung und der Prozessqualitat

-> Durch regelmaRige Fortbildungen entwickeln sich
die padagogischen Fachkrafte weiter und bringen
neue Erkenntnisse ins Team

-> Die Fachberatung halt den Blick von aufen und
gibt den Einrichtungen Rickmeldungen

-> Supervision ermoglicht den padagogischen Fach-
kraften eine neutrale Sichtweise und die Verbesse-
rung der Zusammenarbeit im Team

Schlusswort(e)

Was ich schon immer
liber meinen Kindergarten
sagen wollte!

,Am Besten finde ich das Backen im Kindergarten, am liebs-
ten mag ich Waffeln.” ( Mddchen, 5 Jahre)

,Der Hof gefallt mir gut und im Kindergarten treffe ich mei-
ne Freunde.” (Junge, 4 Jahre)

»Weil ich im Baubereich die Waldhitte mit Lego bauen
kann.“ (Junge, 6 Jahre)

,Ich wiinsche mir fiir den Kindergarten ein Trampolin. Ich
komme gerne, aber nur ein bisschen manchmal. Es miisste
mehr Sand geben.” (Junge, 5 Jahre)

,Wir haben Schnecken, auch wenn sie sich vergraben.” (Jun-
ge, 4 Jahre)

,Ganz schon geschmiickt.” (Mddchen, 4 Jahre)

LJlch liebe die Leseecke und dass wir turnen.” (Mdcdchen, 5
Jahre)

,Es gibt so viele Sachen, da kann man sich schwer entschei-
den.” (Junge, 5 Jahre)
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KITA Helmlingen
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KITA Linx

. ‘ KITA Holzhausen
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