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Wir legen den Gruvdstein filr eine gute Zukunft
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Vorwor+

Herzlich willkommen im Stadtischen Kindergarten Honau. Es freut uvs, dass Sie Tuteresse

an wiserer Einrichtung und unserer Arbeit haben. T Verbinduvg wit der Umsetzung des

Oriewtierungsplans fiir Bildung und Erziehug filr die baden-wiirttembergischen Kindergdrten

haben wir nun unsere padagoaische Arbeit iberdacht und eine schriftliche Konzeption verfasst.

Es entstand 2019 die Rahmenkonzeption der stadtischen Kinderadrten der Stadt Rheinan,

Wnsere Hauskonzeption soll Thnen Einblicke in unseren Kindergarten, unsere padagosische Arbeit und unsere
Schwerpuvkte geben.

Der Kinderaarten erginet, so sielt es das Kindergartengesetz vor, die Erziehungs- und Bildunasarbeit der
Eltern. Nach diesen Richtlinien mschten wir unseren Beitrag eur Bntwicklung des Kindes zu eiver
verantwortlichew, gemeinschaftstahnigen und kompetenten Personlichkeit leisten. Wie dies umgesetzt werden
soll, hat sich uuser Team in inteusiver Arbeit viele Gedanken gemachht. Dabei entwickeln sich unsere Inhalte
md uuser Konzept immer weiter. Bedinat ist dies durch Einflilsse vow Elterw, der Stadt als Trager, dem
Team, wissenschaftlichen Erkenvtuissen und letztendlich ans Anforderumgen der Politik und Gesellschaft. Hier
versucht der Kindergarten v seiver padacogischen Arbeit die Balance zun halten.

Wir laden Sie eiv, sich hier zu informieren und wmit uns gemeinsam bei der Erziehung, Betrenuma uvd Bildung
Threr Kinder
Hand in Hand zu gehen.

Das Kim&l@r@arJr@er@aW\
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Leitbild
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Unser Kinderaartew

Ranwmlichkeiten:

ein Gruppevranm wmit Kiiche

Atelier

Pewegungsranum

Biiro
Flur

Grarderoben

Wasch- [ Wickelranm
Schlafzimmer
Ruhezimmer

Offewne Bereiche:

Die Spielbereiche sind walrend der Freispieleeit filr die Kinder zuadnglich.

o Rollenspielbereich

Lesebereich
Konstruktionshereich
Buchstaben und Zahlen Bereich
Experimentierbereich
Handarbeitsbereich

Mallbereich

Garten:
Wuser Garten bietet viele Méglichkeitew der Beweguug

Kletteraeriist mit Wackelbriicke
Sandkasten

viele Hecken und Striuncher zum Verstecken
Schaukel und Nestschankel

Matschtisch mit Wasserspielbereich
Verschiedene Fahrzeunge

Outdoorspiclaerdte ¢ B. Steleen, Balle, Slacklive uvim,



Betrennmgstormen:

Betrennng vou Kindern im Alter von 2. — 2 Jalhren:

Regelbetrennng:
Taglich von 07.20 Uhr bis 1245 Uhr

Verlangerte Offanngszeiten (6,5 Std.):
0730 Uhr bis 14.00 Unhr

Ganetagsbetrenmg:
Wontag — Donverstao von 07.20 Uhr bis 1.30 Uhr
Freitag vou 07.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Betrenung von Kindern im Alter von 3 Jalrew bis Schuleintritt:

Regelsttnumgseeit:
Wontag bis Donverstag jeweils von DF.30 Uhr bis 1215 Uhr
und
von 12.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag von D30 Uhr bis 1215 Uhr

Verlangerte Offanngszeiten (6,5 Std.):
0720 Uhr bis 14.00 Uhr

- Verlangerte (“Dﬂ:\nmw@sa@ﬁ@m md Regelbetrenung sind anch in Kombination msglich.

Gavetagsbetrenuns:
Wontag — Donnerstao von 0F.20 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag von 0F.20 Uhr bis 14.00 Uhr



Verptlegungskonzept:

Die Kinder nelmen i Tagesverlauf, Je nach Betrenungsangebot, bei uns i Kindergartew bis zu drei
Wahlzeiten ein.

Zur taglichen Verpfleauna bringen die Kivder ihr das Frilhstiick und eine Zwischenmahlzeit von i
Haunse mit. Wir legen Wert anf ein gesundes, abwechslungsreiches Frilnstiick.

Wir werdew Von eivem exterven Catering mit Wittagessen versorgt. Hier finden Sie den Link zun unserem
Essenanbieter der Firma Stickel GmbH: tp/ [www.stoeckel-gmbln.de

2mal monatlich bieten wir ein ansgewogenes, saisonal orientiertes Frilnstilcksbuffet an.

Das Verpflegungskonzept beinhaltet Frilhsticksangebot, Zwischenmahlzeiten, Mittagessen
(Warmverpfleguug) und verschiedene Gietrankeangebote.

Die Bestellung, Abbestellung und Zahlumgsmodalitaten reaelt die Kindergartenleiteriv direkt mit den
Eltern.

arundsatelich vehmew die Kinder taglich v der vertraglich vereivbarten Betrenmmaszeit am
Verpfleaumaskonzept der Kita teil. Gavetagskinder wmiissew eine warme Mahleeit zu sich nelhmen.

Die Eltern kbvunen ewtsprechevd der Betrenugseeit das Leistunaspaket auswahlen und vertraglich
vereinbaren,



Personelle Besetzung:

1 staatlich averkannte Erzieher/ in mit 100“% Leitung
1 staatlich anerkanute Erzieher/ in wmit 100%%

1 staatlich averkawnte Erzieher/ v mit 100%% 7777

1 sozialpadagogisthe Assistent/in mit &0 “To

1 Hanswirtschaftskraft 2.6

1 Ranmpfleger/in 43 o

Adresse:
Stadt. Kita Rheinan-Hovau
Badstralbe 4 77606 Rheinan
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Bildungsprozesse von Kinderw
verstehen und begleiten

Beobachtung und Dokumentation

* TFilren eines Portfolicordners fiir jedes Kind
Tvhalt:
- Formblatter (2.B. WMeine Familie, Meine Freunde, so kawn ich schveiden ...)
- Meine Kunstwerke
- Geschichten iber wmich
- Zitate/Aussagen des Kindes
- Projekte
- Lerngeschichten
- Fotos von Lern- und Erfahrungsprozessen
- Handabdruck, Fulabdruck, Grske

* Fallbesprechumaen findew in den Dienstbesprechungen statt.

*  Entwicklungsgesprachen
- mindestens einmal jahrlich
- Wit dem Team besprechen
- Kurzbeobachtumgen darchfilhrew, zur Vorbereitug
- Berichte von Logopaden, Ergotherapentew, Frilnfsrderstelle
-Ravensburaer Bogen zur Entwicklungsbeobachtumo

Alle wichtigen Dokumente werden v einem abgeschlossenen Schravke anfboewahrt,
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Beschwerdemanagement:

Elterw

Aus Sicht der Eltern sind Beschwerden immer berechtiot,

Treffen Tiuwande von Eltern anf die Akeeptanz der Mitarbeiterinnen, kawn ein Perspektivenwechsel
gelingen, der n seiver Folge zu einer Offenheit filhirt, welcher die Butwicklung von nenen Lssumgen
enldsst und beiderseitige Zufriedenheit schafft.,

Die Eltern erlebew, dass sie angehsrt, inre Vorschlage ernst genomimen und mit ihnmen besprochen werden.

wer ist Ansprechpartner filr Beschwerden v personlichen Anliegen?
- Das Padagoagische Personal in der Kita

- Die Kita- Leitung

- Der Elternbeirat

- Der Trager

Die Eltern haben jederzeit die Msalichkelt ihr Auliegen uus wit zu teilew:
Dies kan n foloenden Rahmen geschehen:

- Pel Elterngesprichen

- Pei Tiir- und Avgelgesprachen
- An Elternabenden

- Pei den Elternbeiratssitzungen
- TIwn elvem Telefonat

- Twu eiver E-Mall

- Wittels Elternfrageaktionen

Nach Bedarf werden Elternbefraguugen zun verschiedenen Thewmen durchgefithrt:
NN - Offnungszeiten
-Rilckmeldug iber die eineve Arbeit zu erfahren
- Eltern zu wotivieren, sich aktiv am Kinderaartengeschehnen zu beteiligen

11



Kinder

Ein kindgerechtes Beschwerdemanagement stellt sicher, dass Kinder inre Avliegew, Sorgen und
Unzufriedenheit dulern kiunen und dabei ernst aevommen werdew.

Wichtig ist, dass Kinder ermutigt werden, inre Gefilnle und Beschwerden frei zu aulkern, unalbhingig
davon, wie kleiv oder grolt diese erscheinew. Padagoaische Fachkrafte begeanen den Avliegen der Kinder
mit Offenheit, Respekt und Wertschatzuna. Sie horew aktiv zu, vehmen die Perspektive der Kinder ein
mid reagieren avngemessen anf deren Bediirtuisse.

wer ist Ansprechpartner filr Anliegen der Kinder?
- Das Padagogische Personal in der Kita

- Die Kita- Leitung

- Praktikanten

- Freunde bew Kinder aus der Einrichtung

- Die Eltern

Die Kinder haben jederzeit die Msalichkeit ihr Avliegen uns mit zu teilen:
Dies kavn n foloenden Rahmen geschehen:

- In Altagssituationen/Gesprachen

- Beil uuserem Worgenkreis/Kinderkonferenz
- Bel Befragungen

- In Konfliktsituationen

Das Beschwerdemanagement im Kindergarten hat das Ziel, das Wohl der Kinder zu sicherv und inre
Rechte zn starken, indem ihre Avliegen ernst genomimen werden. s fordert die Mithestimmung der
Kinder und schafft Vertranen ewischen Eltern, Kindern und Fachkraftewn. Gleichzeitig hilft es, Kowflikte
kowstruktiv zu 18sew und die padagoaische Qualitat durch Ritckmeldungen kontivuierlich zu verbessern.

12



Begleitung der Kinder

Wir begleiten Thr Kind und Sie

1. Vom Zuhause in den Kindergartew

durch den ersten Kontakt zu den Eltern und dem Kind beim Anmeldegesprach
durch wichtiae Informationen bel Elternabenden
durch intensiven Kowtakt mit den Kinderw und Eltern walhrend der Anfanaszeit

2. Vom Kindergarten in die Schule
Vo ersten Kinderaartentag an werden die Kinder bereits auf die Schule vorbereitet. Durch die Umsetzung
wiserer padagogischen Ziele beagleiten wir die Kinder anf dem Weg) vom Kinderaarten- zum Schulkivd.,

Iw leteten Kindergartenahr vor der Schule

sind die ,grolen” Kinder i Kindergartew, die die sich am besten anskewnew und dadurch Jiinaere
mrterstittzen und mehr Verantwortung itbernelmen kisunen.

versuchen wir das Tuteresse und die Vorfrende anf die Schule bei den Kindern zu wecken und zu
mnterstittzen,

werden den Kindern auch inhaltlich weitreichendere und komplexere Themen vermittelt.

gebev wir dev Kindern durch Kooperation mit der Grundschule die WMsalichkeit filr erste Begeguumagen
wmit den Lelrerw und den Raumlichkeiten der Schule.

stelhen wir den Elterv beratend bei.

Um den Kinderw, dew Uberaang n die Schule zu erleichtern, arbeiten wir wit den Grand- und Forderschulen
zusammen indem

wir mit den eustandigen Lehrkraften in Koutakt stelen und uns itber Nenerumaew austaunschen.
wir die Schule wmehrmals besuchen, damit die Kinder das Gebaunde und die anderen Mitschiller kevnnen
lernew.

die Kooperationslehrer mit den Kinderw gezielte Angebote durchfillren um sie kenven zu lernew,

13



Start in unseren Kindergarten:

Wit der Aufnalhme v dew Kindergarten beginnt fir das Kind und seine Eltern ein vener Lebensabschvitt,
Das Kind verbringt kilnftio eiven beachtlichen Teil des Tanes ansserhalb des Elternhauses. Bei dieser
ersten Abnabelung gilbt es viele fngste und Unsicherheiten, derev Bewdltigung eine wichtioe
Voraussetzung filr die Eivgewshnung des Kindes v der Kleinkindgruppe ist. Deshalb ist es wichtia, dass die
Eingewshvwungszeit positiv verlanft und von den Eltrern mitgestaltet wird.

Kinder bewstigew sichere, emotionale Bindungen um anf Neues, Fremdes offen und neugjierig zugehnen zu
knmen.

Wichtiges zum Beginm
Das Avnmeldegesprach wit der Leitung findet ca. G bis & Wochen vor dew Eintritt statt.

Themew des Gespraches:

e Aumeldenvterlagen durchsprechen uvd mitgeben

e Kindergarten ABC mitgeben

e Einrichtuwg zeigen, Tagesablant vorstellen

e Perssuliches zum Kind abfragen

e Eingewshnuvgseeit besprechen und Termine machew

o Auf Fragew, Anaste der Eltern eingehen.

e Nach Abschluss der Eingewslhnung (ca. nach ¢ bis & Wochen) findet einElternaesprach mit der
Bezugsperson statt (siehe Tmpulsfragen zur Evgewshvwungszeit).

14



Eingewshnung v die Kita

Wir messen der Eingewshnuvgsphase der Kinder hohe Bedeutung bel und aestalten diese

entsprechend sorgfiltio. Dabei ist ein enger Dialog und grole Uiterstittzug durch die Eltern uierlasslich.

Wit der Kindergartenzeit begivnt filr das Kind und die Eltern ein nener Lebensabschmitt,

Das Kind muss sich in eivem neuen Lebensbereich oriewtieren und ist meist zum ersten Wal, regelmalio zeitlich
bcqr@myr von seiven Bezugspersonen getrennt,

Der Ablanf der Eingewshnung ist ewtscheidend fir das Wohlbefinden und die weitere Butwicklung des Kindes sowie
das Nertraven der Eltern in die Kindertageseinrichtung. Sie beginnt mit dem Tag, am dem das Kind zum ersten
Wal in die Eivrichtung kommt,

Die Eivgewshnumasdaver ist selr individuell und oriewtiert sich awm Verhalten des Kindes. Weist betrant sie
ewiscthen 3 bis 4 Wochew. Die Eingewslhnuvgsphase ist dawn beendet, wewn das Kind eive Beziehung zur Erzieheriv
anfloavnen kownte,

Das Konzept zur Eingewshvung eives Kindes gilbt allen Beteiligten, Sicherheit und Oriewtierung im Umgang
miteinander. €s sind wichtine Voraussetzungen fir diesen Entwicklumasprozess im Leben des Kindes.

o Am ersten Tag 1 Stunde mit Elternteil und der Bezuaserzieheriv, Eltern spielew wit dem Kind, die
Bezngserzieheriv versucht mit dem Kind in Kontakt zu kommen,

o Am zweiten Tag bis zn 2 Stunden mit Elternteil und der Bezngserzieheriv, die Bezngserzieherin versucht
mit dewm Kind v Kontakt zu kommen,

o A dritten Tag bis zu 2 Stunden wit Elternteil und der Bezuaserzieherin, die Bezuaserzieherin spielt mit
dewm Kind, das Elternteil versucht sich vom Kind zu entfernen. (bleibt im Gebande)

oAb dem viertew Tag spiclt die Bezugserzieherin mit dem Kind, das Elternteil versucht sich vom Kind zu
ewtfernen,

Hier beginnt der flexible Teil der Eingewshnumgszeit und wird von der Bezugserzieherin und dem Elternteil
individuell gestaltet,

15



......

Dossier: Eingewdhnung i
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Funf Schritte bei der Eingewohnung
nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell (Infans)

Q) Frihzeitige Information der Eltern

Informieren Sie die Eltern rechtzeitig Gber ihre Rolle bei der Eingewdhnung und den geplanten Ablauf. Stérken
Sie sie in ihrer Rolle als Bindungspartner fir inr Kind und eridutern Sie ihnen, warum sie gerade deshald im

Prozess der Eingewdhnung so wichtig sind.

@ Dreitdgige Grundphase

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1-2 Stunden und geht dann mit
dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt, Der Elternteil verhait sich
passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit - der Eiternteil als sichere Basis. Die Erzieherin nimmt
vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation,

¥

@ Erster Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung iiber die Eingewdhnungsdauer

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Xind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach einigen Minuten
klar und eindeutig und verldsst den Gruppenraum fir ca. 30 Minuten, bleibt aber in der Néhe.,

Variante 1: Variante 2:

Kind bleibt gelassen oder weint, 13sst sich Kind protestiert, weint, und 13sst sich von der
jedoch rasch von der Erzieherin trosten und Erzieherin auch nach einigen Minuten nicht
beruhigen und findet nach kurzer Zeit zuriick trdsten baw. fangt ohne ersichthichen Anlass
in sein Spiel. wieder an zu weinen.

(@) stabilisierungsphase

Kirzere Eingewdhnungszeit Léngere EingewdShnungszeit

S.+ 6. Tag langsame Ausdehnung der 5.-10. Tag Stabilisierung der Beziehung zur
Trennungszeit, erste mogliche Beteiligung beim Erzicherin; erneuter Trennungsversuch
Fittern und Wickeln und Beobachtung der frihestens am 7. Tag; je nach Reaktion des
Reaktionen des Kindes; Elternteil bleidt in der Kindes Ausdehnung der Trennungszeit oder
Einrichtung. langere Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

: 3 3
(5) schlussphase

Der Elternteil hah sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die Eingewdhnung ist
dann beendet, wenn das Kind sich schnell von der Erzieherin trdsten I3sst und grundsatziich in guter Stim-
mung spielt,

16



Grundsateliches fiirs das padagogische Fachpersonal

Nach WMsalichkeit sollten hschstens 2 Kinder pro Wonat pro Gruppe eingewslhnt werdew,
Nach Ende der Eingewshnungszeit kommt ein Bericht ins Portfolio.

Eine Fachkraft ist filr die jeweiline Eingewslhnuig hauptverantwortlich. Eive Ersatekraft wird bewawnt, und diese
aunch dew Elterv mitgeteilt. Die Ersatekraft springt bei Kravkheit, Fortbildugen usw... eiv und versucht immer
wieder mit dem Kind in Kontakt zu tretew,

Wir oriewtierev uns am Berliner Eingewshwumgsmodell. Das jeweilige Kind soll im WMittelpunkt stehen, so kawn das
WModell individuell anaepasst werden.

17
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Padagogische Zielsetzumo:

Perssuliche Kompetenz
ist die Fahigkeit, filr sich selbstverantwortlich zun havdeln und Entscheidunaen zu treffew.
oSelbstwertgefiinl
oPositives Selbsthild
o\erantwortung filr eigenes Handeln idbernehimen
oSclbstvertranen
eWiderstandsfahigkeit
o Positives Rollenverstavduis

ePositives Lebensaefilnl und -verstavdnis

Starkung des positiven Selbstbildes
Die Aufgaben werden so gestellt, dass das Kind positive Erfahrungen machen kawn und seive eineven

Fahigkeiten einschatzen lernt

Motivations Kompetenz

ist die Fahigkeit, motiviert und wit Frende an Aufgaben heraveuaehen.
oSelbstwirksamkeit
oSclbstregulation (Selvstkontrolle, Ausdaner, Konzentration)

eNeugier und individuelle Tnteressen

Wecken von Neugjier und Starken individueller Iuteressen

Durch Abstimmen der Themen auf die Tuteressen und Neiguugen der Kinder (Beobachtung)

18



Kognitive Kompetenz

st die Fahigkeit, sich Fertigkeiten anzueignen, Sachwissen zu erweiterv und offen zu sein fir andere.

eWalhrnehmung wmit allen Sinven
eDenkfahigkelt
eWissensaneignung
e(edichtuis
eProblemlssefinigkeit

o Xreativitat

Forderung der Kreativitat
Durch Bereitstellung verschiedever Waterialien (Basteltisch, Werkstatt, Verkleidungsecke)

Physische Kompetenz

ist die Fahigkeit, sich entwicklungsgemal zun bewegen, sich bewusst wahrzunelhimen
uid eigeve Beweguugsablanfe zu koordivieren.

e(lbernanme vou Verantwortuvg

e(rolr- und feinmotorische Kompetenzen

etahigkeit zur Regulierung von kérperlicher Anspannung

Forderung der Grob- und feinmotorischen Kompetenzew

@robmotorik durch Bewegungsangebote, Feinmmotorik durch Walen und Schneidew.

19



Soziale Kompetenz

ist die Fahigkeit, sich i eiver Gemeinschaft eivgliedern und behaupten zu ksnien.

eoute Beziehung zu Kindern und Erwachseven
eEinfithlumasvermsgen

etahigkeit, verschiedene Rollew zu itbernelnmen
o Lommumikationstahigkeit

o Xooperationsbereitschaft

o Konfliktlssefahigkeit

Férderung der Kommunikationsbereitschaft und der Fahigkeit, Konflikte zu bewaltigen

Erlervew der Kommumikationsreael im Worgewtreft, oder Unterstittzumg der sellasi—smwdi@@m
verbalen Koufliktlosung durch das Fachpersonal

Entwicklung von Werten

ist die Fahigkeit, anderew mit Achtung, Akzeptanz und ohve Vorurteile aeaevitberzutreten.
eWerthaltungen
eWMoralische Urteilsbildung
e Lnvoreingenommenheit

oAchitung vou Andersartigkeit

Forderung von Sewsibilitat filr Achtung von Andersartigkeit und Anderssein

20



Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

e\eravtwortung filr das eigene Handeln
o\/erantwortung @@@@m(‘/ila@r anderen Menschen

eVerantwortuvg filr Umwelt und Natur
Forderung des Verantwortungsgefilnls filr Umwelt und Natur

Durch gangheitliche Erfahrungen an den Waldtagen und in Exkursionen lernew

die Kinder die Natur und ihre Umwelt als schatzenswertes Gut kenven

Mitwirkung am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen

ist die Fahigkeit v der Gemeinschaft unter demokratischen Bedingumgen zu lebew.

eEntscheidungstindung mnd Konfliktlssung anf demokratischen weg

eEinbringen und ilberdenken des eignen Standpunkets
Die Kinder bekommen die Waglichkeit, ihre wilnsche im Worgentreff einzubringen.

https://www kitas-geiselbach.de/seite/[102056/zicle
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Lernkompetenz

ist die Fahigkeit, sich selbststindig Wissenswertes avzueignen.,

Lernvorgdnae sind wmso effektiver, je mehr Eigenmotivation dahinter steckt.
Wir férderw die Lerukompetenz, indem wir
edie Tuteressen der Kinder anfgreifen uvd ihre Neugierde natzew,
epositive Lernerfahruvgen ermsglichen
eden Kindern die Msalichkeit aeben, Gelerwtes in andere Bereiche zun ilbertragen.

el cruprozesse mit den Kindern wiederholen und somit vertiefew

Sachkompetenz

ist die Fahigkeit, sich neue Fertigkeiten und neues Sachwissen avzueigmen.
eHanswirtschaftliche Tatigkeiten
eErlernev kilnstlerischer Methoden

eErwerbev musikalischer Gruvdlagew
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Padagoagische Schwerpunkte

e Kewnunen lernen verschiedenster
Gestaltungsformen, ~techviken und
-Werkzeuge (2.B. Werken i Bastelbereich )

e Eigene Ldeew haben und verwirklichew

e Rollenspiele (z.B. in der Friseurecke,
Kaufladen....)

Bereich Gesundheit

e Erndhrung theoretisch und praktisch
erfahren (2.2. bei reaelmaligen
Kochangeboten)

e Wohlbefinden starken (2.B. im Tagesablanf
ansgewogene WMaglichkeiten filr Bewegung
und Ruhe schaffen)

WMathewmatischer Bereich
e(qeometrische Formen kenven lernen
(2.B. Kreis, Quadrat, Rechteck)
sRaumlanepositionen
(2.B. Benevven Von oben, unten, links, rechts)
eErste Zahlew (2.B. Regelspiele)

Asthetischer, bildverischer und kultureller Bereich

Ethischer und religisser Bereich
o Durch Rituale Struktur und Halt vermitteln
(2.B. Worgevkreis)
e Religisse/ethische Werte weiteraeben
e (2B, Wertschateuwg des Anderen)
o Jahreszeitliche Feste
(2. B. Ostern, St. Wartin, Nikolaus....)

Sprachlicher Bereich

o Fahigkeit, sich auszudriicken und
eunzuhsren (2.8, Moragentreff)

o Verbale Konflikthewaltiguwo
(8. im +aglichen Spiel)

o Lustvoller Umgang mit Sprache

(2. Mitmachaeschichten) -



Naturwissenschaftlicher und techvischer Bereich
o Simeswahrnehmung (2.B. knetew, pustew, riechev....)
e Tinfache Txperimente (2.B. Wachstum vou Pflanzen beobachten)
o Naturmaterialien kewven lernen(z.B. basteln mit verschiedenen Naturmaterialien)

Umwelterziehung
o (Umwelt mit allen Sinnen wahrnelhmen . .
(2.B. barfuss turnen) MW\@_“V‘@ mit Mediew
° N@Mi@m{@ fiir die Umwelt+ weckeu e  Wedien kenven lernen und nutzen
(2.B. Spazierginge) (2. B. Einbeziehen von Biichern, CD, Kamishibai...)
o Wertschitzuag der Umwelt o Besuch in der Stadthibliothek

(2B, Willtreniung, Willlvermeiduvg)

Wusikalischer Bereich

Musik als Quelle von Freude erlelen

Eutspanvende oder avregende Wirkung der Wusik erfahren (2. Walen mit Musik)
Gehsr seusibilisieren (2.B. Rhythmik ,Laut — Leise”)

Selbst Wusik machen (2.B. Lieder mit Instrumenten bealeiten)

Bcwc@m@ mnd Spor+
Bewegung ausleben (2. 8. im Garten)
o kosrperliche Fituess starken
(2.B. Ausdauerspiele)
o (geschicklichkeit entwickeln (2.8, im Turnranm Bewegunaslandschaft anfboanen)
e Erfahren, wie wichtig Bewegung filr den Korper und die Gesundheit ist (2.2,
positive erfolgreiche Erlebvisse mit Beweguug schaffen)
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Partizipation | Rechte von Kindern

,Kinder habew die Fahigkeit und das Recht, auf eigene Art wahreumelimen, sich auszudriickew

und ihr Ksnnen und Wissen selbst zu erfalren und zu entwickeln. Sie wollen lernen und halen das
Recht auf ihre Themen und eiv genussreiches Lernen. Sie haben eiv grofes Vergniigen eu verstehen,
2 wissen und sich an Problemen zu messen, die groker sind, als siel”  Loris Malaguzzi

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention, 3% SGB VITT Kinder- und Jugendnilfegesete sowie das
Kindertagesstatten Gesete schreibew eindentiop vor: Pad. Fachkrafte i Kindertageseinrichtuvgen
sind verpflichtet, Kinder an Entscheidungen, die ihr Leben oder das Lebew der Gememschaft
betreffen, zu beteiligen. Kinder, die Partizipation als etwas Selbstverstandliches erlebew, erwerben
Haltungen wnd Fahigkeitew, die das Leben in der Gemeinschaft positiv beeinflussen. Es ist der
Schlitssel fir gelingende Bilduiasprozesse, da Bildung olne die aktive Beteiligung der Kinder nicht
maalich ist. Tu unserer Kindertageseinrichtung gibt es vielfaltiae Formen der Mithestimmung von
Kindern:

e Morgevkreis v dew Stammaruppen (Kinder aestalten mit)

* Kinderkowferevz iwmerhall des Worgenkreises (Witnsche, Tdeew, Avliegen, Gefilhle)

e Walhl der Riaume/Spielpartver/Spielmaterialien

o Mithestimmung bei dew Mahlzeiten

o Mithestimmung beim Wickeln uvserer Jitnasten (wanm und vou wewn)

e Wahl der Bezngspersoven/Binduvgspartver Partizipation bedentet, Gefilhle von Kindern
ernst nelmen, sie bealeiten und aktiv unterstiiteen. Dadurch lernen sie Verawtwortung i
tragev, sich eive eineve WMeinung zu bildew, respektvoll zun kommumizieren, mit Gefillen
umzugehen, Msalichkeiten kevnew, Konflikte einvernehmlich zu klaren und dass ihre
Giedanken und Gefilhle wichtio sind.

Die Rechte vou Kindern und der Kinderschutzanftrag sind ebenfalls eive der wichtigsten Aufgaben v
unserer Kita:

e Kinder diirfen nicht schlagen oder geschlagen werden

e Sic diirfen keine Gewalt erfaren oder aunsiilven

e Kinder braunchen Schute, Geboraevheit und Sicherheit

e Sie haben einRecht anf Bildung und Averkevnmung ihrer Leistuna,

https://www.internationaler-bund.de/standort/ 241641
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PBrivgzeit

4.20 - 10.00 Uhr

Ab 10.00 - 11.20 Uhr
Freispielzeit:

Giezielte Angebote:

12.00-12.15 Uhr

12.00-12.45 Unr

12.45-13.30
Wittagsruhe:

13.45- 14.00 Uhr

14.00-16.00 Uhr

14.45-15.00 Uhr
15.00 Uhr

16.00-16.20 Uhr

,,,,,,

7.30-9.00 Uhr

WMorgentreff : Alle treffen sich zur gemeinsamen Begritfung, Tagesplanuvg uid
UM aemeinsamen spielen und/ oder singen.

Die Kinder haben i dieser Zeit die Msglichkeit, die verschiedeven
Bereiche in dew Gruppenzimmern und im Hauns zu wutzen.

Diese Angebote findewn zeitlich, entweder wahrend der Freispieleeit in
Kleingruppen oder nach der Freispieleeit statt,

Nach der Freispielzeit werden die Spielvereiche gemeinsam anfaerdnmt,
Nach dewm gemeinsamen Aufranmen folgt Bewegung im Garten (Je nach
Witterung).

Abholzeit: Die Kinder kinven je vach Witterung im Garten/ Hof oder aw der
Garderobe abgehnolt werden.

Mittagessew: v der Eivrichtung ailbt es jeden Tag eine warme Mahlzeit.,

Die Kinder spielen Gesellschaftsspiele oder hsrew ein Horbuch,
Die jingeren Kinder der Tagesstatte legew sich hiv und kisunen so ansruhen und
entspannen.

Abholzeit der Kinder im verlangerten Vormittag (VO1)

Es finden unterschiedliche Aktivitaten stat+.

Abholzeit der Kinder im verlangerten Vormittag (VO2)
Pauschen die Kinder velimen ein kleines Vesper zu sich,

Abholzeit
26
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Freispiel

Die Bedentung des Spiels
,Spiel ist die Arbeit des Kindes” (F. Fribel)

Iw Freispiel kaun das Kind frei entscheiden:

wo, Spielort
was, Spielmaterial
wie, Spielart

mit wewm, Spielpartver
uid wie lange Spieldauer

es spielen mochte.

Kinder habew eine natilrliche Neugjierde anf die Umwelt und ein Beditrfuis nach Beweguug und Tatigkeit — sie
spielen.

Iwm freien improvisierten Spiel driickt das Kind sein inneres Befinden und sein Erlebtes aus.

Iw Spiel sammeln Kinder Erfahrunaev, sie experimentieren wmit Waterialien, erproben viele Arten von
Zusammenspiel mit ihren Spielpartwern.

Freispiel ist eine elementare Form des Lerneus,

wesentlich ist, was Kinder aus eigenem Awntriel lerven, indewm sie an einer Sache interessiert sivd und sich fitr
eigeve Ldeew engavyierev,
Regeln anszuhandeln uvd einzunhalten, Abstimmung und Eutscheidung — all diese Erfahruvgen des Spielens sind
gleichzeitig wichtige Kernaspekte eiver demokratischen Lernkultur,
Der Kindergarten schafft filr dieses Erfahrungsaebiet folgende Grumdvoranssetzumaen:

eSpiclpartner verschiedener Altersstufen

evnterschiedliche, wechselnde Spielgerate und Lernfelder

eflexible, nestaltbare Spielrdunme

eTimpulse filr selbststindiaes Tum

oDeriicksichtigung der Tudividualitat des Kivdes, 2B, geschlechtsspezifische Bereiche

walhrewd der Freispicleeit haben die Kinder die WMsglichkeit, sich v verschiedenen Bereichen anfeuhaltew,

2. B. Puppevecke, Baunecke, Mallbereich, ..
Die Kinder kovnen je nach Bediirfuis, die Bereiche wechselw.
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Das Freispiel ermsglicht den Kinderw
eveitere Spielrdume entsprechend ihrer Bedirfnisse zu vntzeun,
eVerantwortung filr sich uvd andere zu itberuehmen,
eauch wit anderen Kindern zu spielen.

Die Rolle des Kivdergartewpersonals im Freispiel

Das Kindergartewpersonal hat im Freispiel die Aunfoabe
eRaum filr individuelle Dialoge und Gesprache zn schaffew.
eTmpulse zu @@la@m und Leruprozesse unterstiitzend zu la@@l@H—@w
edie Eigenaktivitat und Selbstaestaltung der Kinder zu férdern.
emit dem Kind Regelv zu erarbeiten, zu beobachten und gegebenenfalls zu verdndern.
eWMethoden der Konflikthewaltigung mit dem Kivd erarbeiten bew. anzubieten.

Die Bedeutung der Beobachtung

Beobachtumg und Dokumentation der Bvtwicklung, des Lernens und des Verhaltews der Kinder bildew eive
wesentliche Gruvdlage filr unsere padagogische Arbeit.

Beobachtung ist wichtio um
o civen Einblick v die Entwickluwg des Kindes zu erhaltew.
Eltern kompetent zu informieren und beratend tatio zu sein.
die padagoaische Arbeit anf die Gruppe und die eivzelnen Kinder abstimmen zun kumew,
padagoagische Angebote zu reflektieren und derew Qualitat zn iberpriifen.
mit Therapeuten kooperierev zu ksunen (2.8, Logopddew, Ergotherapenten, Frilforderung, ..).
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Portfolio

Der Oriewtierungsplan beihaltet unter anderewm das Fillren eines Portfolios filr jedes Kivd.,
Iw Portfolio wird die Entwickluwg des Kindes dokumentiert. Jedes Kind hat seinen eigeven,

mverwechselvaren Weg der Entwicklung. Dieser Weay wird in einewn Ordner, welther Eigentum des Kindes ist,
festoehalten.

Er beinhaltet zum Beispiel:
o, Das binich” (Kinder erzahlen itber sich uud ihre Familie)
oDerichte, Aussagen des Kindes
eDokumentationen iiber Entwicklungsschritte
etFotos iber Geburtstagsteiern, Austlilne, Spielsituationen...
eLernaeschichten filr das Kind

Der Ordver stelit dew Kindern jederzeit zur Avsicht zur Verfilgung, er wird gemeinsam mit ihnmen angeleat.
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Eltervarbeit

Elternbeirat

In unserem Kindergarten werden zu Beginn des Kindergartenahres vow den
Erziehungsherechtigten Elternvertreter gewahlt,

Gewahlt werden 3 Elternvertreter. Der Elterubeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen
Trager, Enrichtung, Elterw, und stelt dem Kinderaartenpersonal und -trager beratend zur
Seite.

Twformationen

Bekommen sie in Form von Elternbriefen in der KiTa App, Aushangen, der
Kindergartevordnne uud den Kowzeptionen.
eEntwicklungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich, oder vach Bedarf stat+.,
e(iesprache iber aktuelle Situation der Kinder und Avliegen findew in kureer Form
wahrend der Brivg- und Abholeeit statt (Tir- und Angelgesprach).

Elternabende

Der Eltervabend bietet eive wichtige Gelegenheit zum Austausch uud zur Information.

Hier erhalten Eltern Eivblicke in den Alltag des Kindergartens, in padagoaische Konzepte sowie
in aktuelle Projekte und Thewmen der Gruppe.

Gleichzeitio kbunen organisatorische Aspekte wie Regeln, Termine oder Ablaufe besprochen
werden. Der Elternabend schafft zudem Ranm filr Fragen, Avreguugen uvd den gemeinsamen
Dialoa,

Gemeinsame Feste

Gemeinsame Feste unterstittzen vicht nar die sozialew Fahigkeiten der Kinder, sondern anch
die Kooperation zwischen Eltern und Erzieherinnen,

Sie schaffew bleibende Erimerungen, festinew die zwischenmenschlichen Beziehungen und
vermitteln allen Beteiligten ein Gefilhl von Zusammengehsrigkeit und Gemeinschaft.
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Teamarbeit

Teamarbeit wozu?
oUm ¢eine gemeinsame Grumdlage zun haben.
oUm Themew fitr Kinder, Feste, Angebote, offene Bereiche, Regelw, Eltervarbeit, usw. gemeivsam
planev, oraanisieren, koordinierew und reflektieren zu ksnmew,
oUm uns gegenseitio fachlich weiterbilden zu ksnnen, 2. 8. ilber Forthildungen zu reflektieren.
oUm sich gegenseitio zu beraten,

Teamarbeit branch+
Vertranen — Motivation — gegenseitige Wertschitzung — Kompromissbereitschaft — Gleichberechtigung -
Verstinduis — Offevheit — gemeinsame Werte und Ziele.

Sowstige Aufgaben der Teammitglieder

Vorbereitung vou Avgeboten

Fachliteratur lesen

Anmelde- wnd Vorstellumgsgesprache
Auleiten vou Praktikavten
Hanswirtschaftliche Tatigkeiten

Einkdunfe

Elternbriefe, Zeitungsartikel, Plakate ansarbeiten
Elterngesprache vorbereiten und fithren
Beobachtungen answerten

Fotoarbeiten, Kopieren,

Gestaltung der Ranme

Zusammenarbeit wmit anderen Tustitutionen
Blrotatiokeiten

Portfolio fillren
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Qualitatsentwicklung:

Wir befinden uvs v einem kowtinuierlichen Qualitatsentwicklungsprozess. Standio reflektieren und
verbessern wir unsere Arbeit, um den Bediirfuissen der Kinder und ihrer Familien gerecht zu sein und zu

bleiben.

Folchd@ Faktoren sind ein Indikator filr Quali+at und wurdew in der Kimd@er@@s@mricWrqu i Honau zum
Standard.

regelmalioe Fort- und Weiterbildung der Erzieherinnen und der Leitung
Verfilgungszeiten

Konzeption lieat v der Eivrichtung vor

Offentlichkeitsarbeit

Personalgesprache

Transparenz
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Offentlichkeitsarbeit

Unser Kinderaarten soll keine Tusel in unserer Gewmeinde sein. Wir wollen mitwirken und
prasevt sein indewm wir

eam sffentlichen Leben teilnehmen (2. Kinderfasching, Besuch bei der

Fenerwelr, der Polizel, im Verkehrsgarten....).

eiv schriftlicher Torm ilber das Gieschehen im Kindergartew informieren

(2. B. Presseartikel, Amtsblatt).

osffentliche Feste aestalten bew. mitgestalten (2.8, Martinsumzng, Sommerfest).
everschiede Exkursionen und Ausflilge in dew Ort und dessen Umagelbung machen.
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